
フロンティア・ビジネス・ブロードキャスト 対談ウェビナー 9 月 21 日(水)開催 

『企業風土と D&I』 
～人的資本経営の実現へ向けた企業風土と D&I の重要性～ 

■開催概要 

開催日時 2022 年 9 月 21 日（水）11:00～12:00 

開催方法 Zoom による配信 

対象者 企業経営者・役員、CAO、人事責任者、D&I 推進責任者、他 

参加費 無料 ウェビナーURL、ログイン ID 等はお申込み時のメールアドレスにご連絡いたします。  

お申込み 開始 1時間前までに、下記 URL もしくはページ右の QR コードからお申込みください。 

https://frontier-mgmt.zoom.us/webinar/register/6316243477612/WN_G2SygHAWQbah2WgYN6uqYw  

プログラム 『企業風土と D&I』 ～人的資本経営の実現へ向けた企業風土と D&I の重要性～ 

「企業風土に問題がある」、「組織風土を変えたい」という言葉を企業経営者から聞く機会が増えてきた。

また、ダイバーシティ＆インクルージョンが注目され、人材を活かす「人的資本経営」が企業競争力の源泉

であると言われているように、優秀な人材が定着し成長できる企業風土は大変重要である。 

本ウェビナーでは、企業風土の重要性と D&I の役割、そして具体的な改革のポイントについて、「組織風

土改革」コンサルティング分野のリーディングカンパニーである、スコラ・コンサルトの代表、簑原麻穂氏をゲス

トにお迎えし、具体的事例を交えてお話しする。 

 

簑原 麻穂氏 株式会社スコラ・コンサルト 代表取締役 （ゲスト） 

前職は航空会社、現場・本部・企画部門など幅広い職務を経験、組織・システ

ム統合、新サービスの開発・導入など、組織の機能とマインド両面の変革を要求さ

れる、多数のプロジェクトでチームマネジメントを実践。2007 年スコラ・コンサルトに

入社。中小企業から大企業まで、業種や階層を問わず広い範囲の変革支援実

績を持つ。経営者を中核に人の持ち味や強みが生きる、組織フォーメーションで事

業の成功と働く人たちの成長を両立させた実例を、著書『全員参画経営』にまと

めた。2021 年 3 月スコラ・コンサルト代表取締役就任。 

大西 正一郎 フロンティア・マネジメント株式会社 代表取締役 

1992 年に東京弁護士会弁護士登録（44 期）後、奥野総合法律事務所

（現、奥野総合法律事務所・外国法共同事業）に勤務し、1997 年にパートナ

ー弁護士に就任。2003 年に㈱産業再生機構に入社し、マネージングディレクター

に就任。2007 年にフロンティア･マネジメント㈱を設立し、代表取締役に就任。

2012 年のフロンティア･ターンアラウンド㈱（100％子会社）設立時に代表取締

役社長、2016 年に代表取締役会長に就任。2020 年に東京電力ホールディング

ス㈱社外取締役。 

主催 フロンティア・マネジメント株式会社 HP：https://www.frontier-mgmt.com/ 

■ウェビナーご参加にあたってのお願い 

ウェビナーの参加費は無料ですが、視聴にあたっての通信費用などはご参加者様のご負担となります。また、配信時の通信環境等に

より、一部配信の遅延などが発生する恐れがありますこと、ご了承ください。 

ウェビナーは ZOOM を使って行います。ZOOM の視聴要件については下記 URL をご確認ください。 

https://support.zoom.us/hc/ja/articles/201362023  

写真 

写真 

https://support.zoom.us/hc/ja/articles/201362023

